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SiNbfGATO DOS EMPREOÁDúiSl';M 'ENTIDADES
CI1['TURA1S,REcR£A tlVA~,PE.:M$lS~Cil\'SbCIAL
S DE OWé:NtAÇÂóE FQRMAÇÃQrRO#ISSiÔNAL OEJlRASíYIÁ

Oficio$ENALBAlDF/SEC, 'Nó:i49f2020

I3rasilia,29 .dejUtího âe2020,,

ItMO. SE,
.1OAO ADILBI!Jj{l'O -PEREI~x.A:VlÊ;R

PRESIDENTE DO SJ.NbELlVRE~ DF

N.BSTA

Senhor Presidente,

I .
Considerando as dilllsre)inilíes j1.llítoà jltesi(\êncJli 46' 'tR'f i1!il()" .R!lgiª() .~

.. ' I ,', -

fate do l'MPPnó 00004(j5A37.2020.5.1Ô.OOÓO elt IlÕva lêgisl~~.'+(âbllIl1lslà,

encaminhamos a V. $a..,aPAUTA .!)'E E,EIY.J1'IDmAçôks :2l)20~021DA
, i

CATEGóRlA SJ!NAtIVJSn'mEltvIlliaprovada"para tli:seusslióc aprovaçãócia

o.mvençãó Coletiva d,eTrabalho 202012021 ;JioStei:nfoS a;següÍi': :

CONVENÇÃO COLETWADETRABALHÓ2020J;Zm

CLÁ.tlSl1I:.APRIMEIRA. VIG~Na:A E DATAdJASli

As' partes flxaina vigência do presente Convenção Coletiva d~ Trabaihõnó'pei:'Íi:lCIPde'1.õ lÍe
,maío(ie 2020a 30 de abril de ,2021 e ada41:j:iase da categol'Í.aemOi~ de maio.

i

cu:aSULA SEGUNDA "ABRANGÊNCIA-Pli

CLAUSuLA TERCEIRA • PISO SALARIAL

São fixados os s~guint~s salários deacinússãó e demais t:1á'Usul.<llié q{m:liçoesi ,ap~dé 1" de
maio de2Q20

i
decorrente doproce5só de negociação confOm'léãÜdiêItcià:np rRT'lia iÕ":Regiiio

- SRtY/S, Q1JADRA?OI,CONJ. L,l3LOC002. N° 30.ED.ASS1SCHArnAtJBRIANQ;Sí1.~;ZI2j.'
CEP 70,340.906.S it~:www_senaÍ\J!idf,ótg.lir :E~lllail: senalba@Se",1411âl1f,org;bt~'

"'N"","7,"''''''"'''<''''''' _~I;14"1"



SENALB.N
,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES

CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

E DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE BRASíLIA

em face do PMPP nO 0000405-37.2020.5.10.0000.

a) Serventes, agentes de apoio, assistentes e auxiliares adnúnistrativos e demais integrantes
da administração: salário IIÚmmo, mais 10% (Dez por cento) com. validade no decorrer da

vigência do presente Convenção Coletiva de Trabalho;

b) Instrutores e/ ou monitores;

b.i) que recebem por salário-hora (mais o DSR- Descanso Semanal Remunerado);

b.l.l) Cursos livres, inclusive de idiomas: R$10,81 (dez reais e oitenta e um centavos); (mais o

DSR- Descanso Semanal Remunerado);

bol) Que recebem salário mensal (mensalistas):

bol.l) cursos livres, exclusivo de idiomas: R$ 1.496,80 (hum rrúl, quatrocentos e noventa reais e

oitent:;l. centavos).

b.2.2) demais cursos livres: salário rrúnimo mais 10% (dez por cento) com validade no decorrer
da vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho;

CLÁUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Os salários dos empregados abrangidos pelo presente Convenção Coletiva de Trabalho estão
reajustados em 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento). Em 01 MAIO de 2020 e demais

clausulas financeiras.

!j 10 _ Os reajustes concedidos espontaneamente a título de ganho real durante o penodo de 1°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 não serão compensados na data-base.

S 2° - Poderão ser descontadas antecipações salariais concedidas durante o ano imediatamente
anterior à entrada em vigência do presente Convenção Coletiva de Trabalho.

CLÁUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Ficam os Estabelecimentos de Cursos Livres sujeito à multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido ao empregado, além dos juros legais e correção monetária, caso o salário destes
não seja pago, ou seja, posto à disponibilidade do empregado, até o 5° (quinto) dia útil do mês

subsequente ao vencido.

CLÁUSULA SEXTA - REMUNERAÇÃO

SRTV/S, QUADRA 70 I, CONJ. L, BWCO 02, N" 30, ED. ASSIS CRA TEAUBRIAND, SIL 22123 •
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES

CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTÊNCIA $OCIAL

E DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROI'ISSiONAL DE BRAsiuA

li1° _Ocorrendo diminuição do número de horas por solicitação por l!5Cl'Ítodo empregado ou
devido à redução de turmas ou ainda por mudança determinada pelo empI\!gador, aquele
poderá optar por permanecer no Estabelecimento de Curso Livre com I\!ffiUnertlção
correspondente à nova carga horária resultante, não se configurando, nestes éasoS,modificação
unilateral do contrato de trabalho ou redução salarial.

li2° - Em nenhuma hipótese poderá haver redução do salário-hora do empregado,

~ 30 • A remuneração do Instrutor e/ou Monitor é fixada pelo número de horas mensais
efetivamente trabalhadas, na conformidade dos horários fixados pelo empregador e a dos

mensalistas na forma da lei.

S 40 • O pagamento do Instrutor e/ou Monitor, contratado por salário-hora, far-se-á
mensalmente considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, acrescida cada hora de 1/6
(um sexto) de seu valor a título de repouso semanal remunerado obseJ,'Vadoos termos da Lei n°

605/49.

56" -1"103 a critério do empregador o pagamento do 13° (déclmo lércelrq). salMo em até 8 (Oito) parcelas ao

longa dO ano de 2020.

S$"- optante pela adoção do disposto no parágrafo quinto desta claU$ula. o empregador não podara retroagir

da opção adotada.

CLÁUSULA SÉTIMA - CONTRA CHEQUE

O Estabelecimento de Curso livre obriga-se a fornecer aos seus empregados comprovante de
pagamento (contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de
horas mensal, o valor do salário-hora e o repouso semanal remunerado (somente para 05 que
recebem por salário-hora) e o valor a ser creditado na conta vinl:t1lada do FGTS.

CLÁUSULA OIT AV A - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

Os Estabelecimentos de Cursos Livres procurarão ministrar cursos de capacitação e

:rren::':/~:t~~::~;ional, pelo menos uma vez por ano, sem prejuíZOd.osSalários.;:;

O Único - Os Estabelecimentos de Cursos Livres, para desincuml>ir-se d.o propÕ!!itoprevisto

SRTV/S, QUADR \ 701, CONJ. L, '6I,.OCO 02, N° 30. ED. ASSrs CHATEA{}BR!AND, SIL 2Ul3 ~
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES

CUL TURATS, RECREATIVAS, DE AsSTSrtNclA SOCIAL

E DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE BRASíLIA

caput desta cláusula, pO'J.erávaler-se de cursos oferécidos pelo Séu Sindicato,

CLÁUSULA NONA - AuxíLIO ALIMENTAÇÃO

Fica concedido ao empregado pelo empregador, o fornecimento de auxilio alimentação no valor
correspondente a R$ 26,00 ( VINTE E SEIS REAIS) ao empregado com carga horária de 8 (oito)
horas/ dia, por dia trabalhado, conforme a legislação em vigor, ou o fornecimento de refeição
equivalente, ou em pecúnia, cujos valores não integrarão os salários para quail>qUerefeitos

legais,

!J Único _ Concedida em pecúnia não integra a remuneração salarial para fi11$ rescisórios e
reclamação trabalhista, bem como, não sofrerá a incidência e nem descontos do INSS e FGTS,

CLÁUSULA DÉCIMA - VALE TRANSPORTE

O empregador antecipará ao empregado o vale transporte para utilizaçãO efetiva em despesas
de deslocamento residência-trabalho e vice-versa conforme legislação vigente (Lei No 7,418,de

16/12/1985 e suas alterações),

!J Único: O VALE TRANSPORTE concedido em pecúnia não integra a remuneração salarial para
fins rescisórios e reclan.ação trabalhista, bem como, não sofrerá a incid~cia e nem descontos do

INSSe FGTS,

CLÁPSULA DÉCIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDO

O Instrutor e/ ou Monitor que tenha cônjuge ou filho interessado em participar <loscu:q;o5
oferecidos pela empresa da qual é empregado, terá direito à redução de 5% (cinro por cento) do
valor de cada parcela do curso escolhido, para cada hora-aula que efetivamente eófupuser sua
carga horária semanal ,la empresa, até o limite máximo de 01 (uma) bolsa integral, e/ou do

semestre em andamento,

fi Único _ Os valores das reduções estabelecidas no caput da presente cláusula não integrarão o
salário do Instrutor ef ou Monitor, sendo mantido apenas enquanto perdurar a matrícula de seu
filho ou cÔnjugee uma das seguintes condições:

a) quando em exercício efetivo na empresa;

b) quando licenciado para tratamento de saúde; '. ~

c) quando licenciado com anuência da empresa (exceto em casOde licença sem remuneração);
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SINDlCA TO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREA TIV AS, DE AssrsTfu.lCIA SOCIAl
E DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL DEBRAStuA

•.
d) quando aposentado, contar 5 (cinco) anos de efetivo exercício nO estabelecimento, tempo este

não exigido em caso de aposentadoria por invalidez.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - MANUTENÇÃO DE CONQUISTAS E BENEFíCIOS

Ficam garantidas e mantidas todas as cláusulas de direitos e beneficios estabelecidos em
Acordos e Convenções Coletivas de Trabalho, que também passam a integrar os contratos
individuais de trabalho. de todos os trabalhadores abrangidos pela presente norma coletiva, nos

termos da Súmula 277 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE HOMOLOGAÇÕES NO SENALBA

Fica garantido que todas as rescisões de contrato de trabalho dos empregados serão
homologadas no SENALBA/DF, com o mínimo de 6 (seis) meses de tempo de serviço do

empregado.

~ 10. As rescisões de contrato de trab'llho homologadas no Sindicato será cobrado o valor de R$

50,00 (cinquenta reais) de TAXA DE CONFERÍlNOA DE CÁLCULO/HOMOLOGAÇÃO, que

deverá ser custeada/paga pelo EMPREGADOR/EMPRESA na conta do BRB - AG. 208-C/C

600.137-6 - SENALBA/DF, CNPI N° 00.627.679.0001-43.

~ 7:'. O agendamento da homologação, do termo de rescisão e pagamento das verbas rescisórias
será realizado pelo Senalba/DF no prazo máximo de cinC{)dias a partir do pedido de designaçãO

de data pela Instituição.

630.As homologações ~erão realizadas por ordem de chegada, com a presença de ambas as
partes (empregado e empregador). Horário: 9:00 às 13:00hs - de 2" a 6" feira.

6 4<>Deverá a Instituição apresentar obrigatoriamente no ato da homologação, a guia de
recolhimento da contribuição sindical dos empregados ou o comprovante de pagamento da
TAXA NEGOOAL coletiva com a lista dos trab'llhadores contribuintes.

~ 50 No ato da homologação da rescisão contratual deverá ser ap:resentados os documentos
previstos na sessão VI da Instrução Normativa SRTIMTE nO15 de 15/rrJ 12010. 'z
660 Não serão homologadas as rescisões sem a apresentação dos documentoS mencion:g nos
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SENALB.N
'.~

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES

CULTURAIS, RECREATIVAS, DE AsSISmNClA SOCIAL

E DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSiONAL DE aRASíLIA

parágrafos 5° e 6° desta Cláusula,

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA- DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

Quando ocorrer demissão por justa-eausa, o Estabelecimento de Cursos Uvre deverá, fornecer
documento no qual conste descrição sucinta dos fatos que ocasionaram a demisSão.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento gratuito de uniformes, por parte da empresa,

quando esta exigir o uso dos mesmos.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA COMISSÃO DE CONCILIAÇÃO PRÉVtA

As partes convenentes, com fundamento na Lei nO9958 de 12 de janeiro de 2000, instituem a
Comissão de Conciliaçf o Prévia Intersindical, com a atribuição de tentar conciliar {)5 conflitos
individuais do trabalhu, observadas todas as prescrições dos arts. 6'25-A a 625-H, da C.L.T.

8 1° • Serão representantes das partes, junto ao foro conciliatório, dois membros indicados por

cada um dos Sindicatos Convenentes.

li 2° - Fica estabelecido que a Comissão de Conciliação Prévia dar-se-á, ordinariamente, nos
termos da Lei, para tratar das demandas a ela encaminhadas através de um dos Sindicatos ou de
qualquer dos membros integrantes da comissão, intercalando os locais de reunião, conforme a
escolha dos Sindicatos Convenentes, e funcionará com quorum mínimo paritário de dois

membros.

8 3° - A Comissão de Conciliação Prévia Intersindical encontra-se instalada e em funcionamento

na sede do SENALBA,'DF.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BANCO DE HORAS

O exato número de horas não trabalhadas no perlodo da dispensa,levando-se em consideração a
jornada de trabalho diária normal do empregado, deverá ser compensado pelo empregado em
horário a ser fixado pelo empregador, mediante aviso deste, com vinte e quatro horas de

antecedência. /'

Compensação de Jornada -O .
li 1 Ó _ Será permitida a compensação da jornada de trabalho do sábado pelo aaéscimo d
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Sn-IDICATQObS EMpREG:AOOS,EN! ENnoÁl1IES
CUUrURAl$, RECRE",-rrVAS, Ô'EÁSSlSffu.lOl6. SóClA:.t.
E DE Oll.rENrÀç~bE FQRMÁÇÂ:Õ PRÔ~rS$lÓl\lAL:OÊ~RRASfl,IA

rrúmero de horas correspofidéí\tes ao.sq,:iàsuteÍs ,de segunda "à ~extâ-féira,clesdeqtie 'não
ultrapasse a jomada semanal de 44 (quarenta e quatro horas) .nontsl inclepéhdi!ntemente de
hortlOlpga~ãOdoSENAtBA/DP ..0s EstabfiléGimentosdé CurSOSLiYl:'espodetãoadofar o regime
de t2 (goze) pot 36(trit lfá e 5e:i~)horas, CQl'ilrelaçãõaós gu¥~lfS, y~giàs epõfij!ir.Ql;'

.__ ,_ _ _ • __ , " ' " , - - 1 .

.• '. . j. ' . ."

~ ~o • :NóS termos do <11'1'.58 da CLT, façt1iJ.tartl.séaoses@~leçimertos ide Cursos l;iYtes, fiOs

casos em que a jornada s"ertlanal'não exceila àS2S hora~,a 'ado~ó doc()tltratoQé tí'aballlo em
regime de tempo pardal" aosseryentéS"agenres ilE\:ªpóio, éÍSsistent,EJ,:atljÔ.liâté'$,a~tratívo e
aos demaiS.integrantes daa9.ministra~ão ,seI\d.o Qsâláilo prq-PQrc1onàIà5tía joj;'Ita.d~étrl.te1ação
aoS empregados que ..cumpte as mesmas £uriçõ~, com 'lótriàda4'e 44: hCltáS ~ais"
rêSpé@ndcHse()valor dá llota Infnitnõ telªtÍvo à'tli). j()mailãde 'trâ$~o.

S3,° -Nesta J.I:\odál:idadecontràÚl'alaiémúnera'Ção poderáset,Werlor aOllaláfío.rnwm:º federal,
em decorr~eià daqul\nticlade de1tórasfra;Jilll.Ú:\il.das,t)e1õefrl,x:)tegaqp.

• '-,<'--'." ,

S40., Os EStâb'eleeime'itos'tleCtií'sôg Liyres dÍllpóião aas(jpç~~de!córiirat.:l~ií'Q'clí!'elnp1'egados
n.()~t~ô.s dª,Lei13;-1P';:'/~Ol't . . . . '..

'Çonttlll.e 4!t. J!Jtna,<1a
.;

.~' 50 •..Não havendo n.ecessidade ,de.traba1hq, oJEmpregadol' dispcmsá1'áo'emptE\gàdo do
cttml'rimento total oüpal'ciaJ: de sua jomadadetraoalho, .a\tii>anCi<Í-6cofiiyinte 'e ql:iatro horas
dea~edênda, . . •

~.'60.cEm ql1alqueth1p6tese,á jOmaqa,diáriá dã empttfg<rqoi:iãô;élç~éa~~ 'di! lO ~deZ)horas
<U~ç nãopodetá diSpôr oem.pre~fldordes~<i ílloildade dê m9'dO~el\yol\'.et~.4i,> \lüeo
petfi:>doéleUlllafiO, noregirne decórtlpénsaçãQ~ . ,.. . . . .'.
. '. -' .- .

. SobteaViso :
-- ' ; • 1

S 1°.Eqt CasOdetescisão ,çohtratliat>.<\pedid& d'ó'emptég~~O,.'ot 'p~t'~~'~USl\i,ê~do o
empi'l!gador .credor de ,l1otà'Sfiãofra1>all1adasiporémpl\gas,'podetá ait)l~,éÍ\!tltarôdescQnfõ
.das me.smas, pôt ocasião. dal'esc1SãO c.ortttátual;caso. a denús~ãô @'dé sem jUsta caiJ.~i'()ii
(JéOtteildoà a,pbsentadôi'ia, perAe1'áO' e~ptegador o seúcrédito:dé h~,tiãOtraba1i:laaliS.. ' _.' . . - . .

S 8° - Em ql1alqjler hiPlf>teséde qemissãobemprégado,fatá jUi;, na teseiSãô c()l1ttatuál,.ao
;pagamento das hotaJefetlyamentetrábálliadas eque$ó.{Õtânt objeto de ,çampensação,
t(!sPo@Emdoo'empregâgo1',,;neste'ças(), 'pelOSà:i;téséitttõSqt:!vi'dospPtle~, .. .g;"

Tiírnp.s .~irtterrtiptoSd.e1{evezâfuertt~0(\
J . .:. _

,SRTVlS, QUADRil. 701" CGNJ. 'L. BLOCO 02:N° 30~ED. ASSIS CHAl'EAUBRJAND :S!LZ2Fl. '
OEP 70.3'10.906, Site: www.senalbadf.org.br .E-mai!: ~eniíiba@Séiiiijbadf.org.bt-' .
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$INDtcArODQS ttMPRI;lGAJ:JOSENffiNTlDADES
CtJLTURAIS,RÉC~ATIV:AS;DE ASSISmNCrA SüGJÂI!,
:11: DE.ORleNTMÃO.EFÓRMAé;,f,(:l.PR(:lfrSSIONAL:oEBMs14A

. ..
;, .

~ 9°0 Respeitado Ovalor ;<:4 ,PfJ];anóturtra, fa$Í1prpsptêstadasempecoiTêneiã do :pre~$to na
ciáusula :34:, serão ,pag"ssimplesmertte, não !Slimdóc0iiSideradasho~ ..extraS.e nem: 'oQjetode

aétéscimO$l seu 'valot.

~ 100 ,Se recair em domIngo ótifenadú n:acionaÍo dia nó qtial.!a,c0l1lf>e~ó das 'horas
dispetlSli<lastiver que.ser,feita'estas,SêrãO 'pagas Mmplestriéfite,

.. '. . . ..' j. . . '.'
..~:UÔ o A compenSação 'de jo;rni.\da,dêtràbalhojáém¥i~ót~pela qt~aló ..acréStimo de horas de
segundaofeira até s:exta"felraééOtripensàdo;pel()n:~o trabalho â?S .$ábãdos pOderá:m, oQjeto de
remâíll;jatriéntoà,' criterio dõ Ernprega(lor, paraa.plena"plié"-9ãQ do princIpio que. 'cõr)li'tiWi°
BâncQ,deHor.as. '. I... ...

.Outras dhiposiçÕes sobre jornada

S126 - Nós ter.rn:()Sdo art. 59 da CotísoMllção 'das Leis.do lraplÍThôíl:Om ared'a.~oqué lhe deu o
Ittt. 6~;dâ.~i 1'1"'9.601; de2l aê1ànWode1998/âS plltteS éotrvenén.~:i~tuemoBANCOJ:)E
HORAs;proc:ed.imentu 'que ;régel.'Sê"ápel\i ptes.en~e'irt$t:rtimêntQe~jlil'í'tí'iíCip'aíêãra~stica é
à dispensa de aétésdtti(j de 's<l:là:t'iblli'!, aétitério oexc1úsivõdo Ernpregadó1'1'oéXl:éS$P,al'! hmas em
um tii!l.for ,compensado pelá córrespõndê!'lte o:liJ:@:lúi~ã:6exnoutrõdia.. . . . I .,

CLÁUSUt.ADÉCIMAOlTAVA,-FAVrAS I ... ' .' ,

O cálcUlodo~desc()ntos dec()rrentesrde;£altasdo IP$ttut()r~IÓàM6idtói,qReiécebá,Rájáryo-
hót'â"seiJáfeito multlplic@d()"se '!:in'limetódehora$~o dádíispcl.O:~pecthiô valótllo Sâl~io-
h(jraêdó;r~pú\IsOêOrrespóf).denté. . "

CLÁÚSDt.A DÉCIMA NÇ)'NA- fi.ESCIS:ÃO CONTRATUAl.
- . .' - . -- ... - - - " .. , . .-, - . - -'." ( '_,.- . .. .',

!BmcaBQ de atraso fiO ;pagamento das. verbas rescisóíiàSi-4esa~didoS9S' prazos legais, setá
apliC<l,daá multapteVista e;mlei.No c:aS()doefripregado qtle MQ êcim~e).t ~oàltrterttepara
$êl,' çi~ntiJkádp {iá çlatada 'résds~o, Vili~ráadentifieação põr (HÍla.l1 OÚ'l)'\:i.tro£lqmais d1gitâis.

-/." ' . ~ .

-, . - '-.. ,- '.' .- " . .' ,... - -'-, ,-' .' ( . ',', - '. _. "

'S 1° -Nás rêscisões Co1itrátilaiglêVadásà homólngaçã() do SENAJl,BA}DF~;'M .data ti1á.rc:ada,
çomprõvaráa.presençadú ~IfipregilgOr jllédiMtecteclaraç(ló êSérita,.quandt1 º êMpregap,onab

,c.ompar.ecer,.•...desde'.q .•.U.'.ê•.C:.Óíl1.p.tov.a..d.a,p.él.O.'e.m.?r.,e.ga.<:i.preà. 'C.iên$' po..r..Pllrté dtien.lf'reg~dbt, ",data'ehor~no l!stabelecldo~paraoãtó. ' ".' .. .... ..- ,. . . . ,., I ,<.",:, .. '.: ..• '..... ••...

fj2'" ••.EÓlÜUGA TORIA a assistênêiado Spt'\lALBA/DE-nas'~õe$cQtib:afua~;quâíld(j.o
etJ:1Pt~gad0confar C:Úl1lmaisd~ 6(Sei~)mesé~ Pfêstaa:osao;~bel~él:lJtl d,e.~ J.;iyt\'!S.,

'.. c, .' .' 'I ''S .3° - No ato da HGIDologáçãoo l!trt.pregador deveráapreserttarasgtiias (lê .co.ntnllUiç-!S
••.. _ ._ '. • • c.. . ...•.. ',' , •••• ..,'."~_'_'.' .. '" __ ._ - •. o" __ , .. _ ••• ,., •.•••• <... I . :.. -,0' ._ .. • ••

i$RTVlS, QUÁBiVi70h G0NJ ..L,BLÓCÕ02,N" 30;:ED, ASS[s.baATEAOBlUANíY,S/í..22i'23~ .
_." _' - - ,_' ,.... - - , .. ., - .. .-:_" •.• .. .. _. ,'...•. ' •. _. :::' ..'" .. ,' .. " ..'_"_"' __~""":_:'.:_','., '0'- '.' ..•.•... ,"

CEP 70340.906, Site: www:s:enalbJiôf;órg:br:Esmail: S:eriàlbl\@senã1DàM.di-g.bfc':: '. '. " '. .'

. CN)>J:()O;91'i.:6'i.~j9ººHp.~tód'llPdã EilÚdãa:e:()i(ltioo.0.1'l.U4.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES

CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

E DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE BRASÍLIA

assistências e/ ou negociais e sindicais devidas às entidades sindicais paironais e laborais

(empregados).

~ 40 _ A não apresentação da documentação exigida no parágrafO ter6i!lro açin:la implicará na
multa diária correspondente a 10% do valor total da rescisão contratual, revertendo este valor
em favor das entidades cujas guias não forem apresentadas.

~ 50 _ Nas rescisões de trabalho do pessoal horista, tomar-se-! por base a média aritmética dos
salários dos últimos 12 (doze) meses efetivamente trabalhados.

S 6° - Entende-se como meses efetivamente trabalhados aqueles em que o empregado teve sua
remuneração pelos ser"iços prestados.

~ 70 • O direito ao aviso prévio é irrenunciável pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento não exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovação de haver
o prestador dos servi.ços obtido novo emprego (Sumula 276 1ST), .inclusive, quando o
traba1hador pedir demissão.

S80 • Fica assegurado que os dias adicionais, acrescidos em razão da Lei na 12.506/2011, deverão
sel' indenizados.

CLÁUSULA VIGÉSIMA - ESTABILIDADE NO RETORNO FÉRIAS

Fica assegurado aos empregados a estabilidade de 01 (um) mês após o retomo das férias.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO RETORNO DE liCENÇA
MATERNIDADE

Fica assegurado aos empregados a estabilidade de 02 (dois) meses apÓS licença maternidade

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - COMUNICAÇÃO DO ESTADO GRAVÍDICO

MATERNID ADE - A empregada obriga-se a apresentar ao empregador, assim que tomar
conhecimento de seu estado gravídico, atestado médico comprobatório. Não apresentando o
atestado ou vindo a apresentá-lo após a sua demissão, a empresa poderá reintegrar a empregada
sem o pagamento dos dias parados e compensando as verbas rescisórias pagas com os salários
vincendos.

PATERNIDADE - Será concedida à licença paternidade de 5 (cinco) dias coiTidos. Caso o
nascimento se dê após :> horário de trabalho, a licença será considerada a partir do dia seguinte.

SRTV/S, QUADRA 70 I, CONI. L, BLOCO 02, N" 30, ED. ASSIS CHATEAUBRIAND, SIL 22/23 -
CEP 70.340.906, Sire: www.senalbadf.org.br .E-mai!: senalba@senalbadforg.br-

CNPJ: 00.627.679/0001-43 -Código da Entidade: OIOOOO-~l4ll-4



SENALBA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES

CULTURAIS, RECREA TlV AS, DE ASSISrnNCIA SOCIAL

E DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROfISSIONAL DE BRASÍLIA

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - LICENÇA MATERNIDADE

As empresas optantes pelo Programa Empresa Cidadã, poderão prorrogar por 60 (sessen:a)_dias
a duração da licença-maternidade prevista no inciso XVIIIdo caput do art. 7" da Constituiçao

Federal.
FÉRIASDA GESTANTE A empresa garantirá que a empregada gestante, após <:ompletar o
período aquisitivo, pod Jrá marcar seu periodo de férias na sequência da licença-maternidade.

Parágrafo Primeiro - De modo a dar efetividade a esse benefício convencional, as empresas
poderão comunicar a empregada, em gozo da licença maternidade, sobre a ~tência dessa
faculdade para que a empregada possa manifestar sua opção.

Parágrafo Segundo - FÉRIAS DA GESTANTE A empresa garantirá que a empregada gestante,
após completar o período aquisitivo, poderá marcar seu período de férias na seqa.ênciada.

licença_maternidade.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA" LICENÇA ADOÇÃO

Fica assegurado à empregada(o), que obtiver guarda e responsabilidade de criança em processo
de adoção, o afastamento do trabalho, sem prejUÍZodo salário, pelo prazo necessário para que a
criança complete 120 (cento e vinte) dias de idade, nos termos da legislação em vigor,

S Único - A empregada deverá avisar por escrito, com trinta dias de antecedência, ao
Estabelecimento de Curso Livre, sua intenção de adotar, de modo que este possa providenciar a
sua substj.tuição.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - LICENÇA NOJO

Em caso de falecimento de cÔnjuge, ascendente, descendente, irmão ou pessoa que declarada em
sua carteira de trabalho e previdência social, viva sob sua dependência econômica, o empregado
terá direito a licença de 05 (cinco) dias corridos.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

a) Serão abonadas as faltas dos empregados, comprovadas mediante atestado médico firmado
por médico ou cirurgião dentista, da rede oficial de saúde, homologado por instituição medica
credenciado por um dos Sindicatos convenentes, se houver, desde que apresentados até setent

SRTVIS, QUADRA 701, CONJ. L, BLOCO 02, N° 30, ED. ASSIS CHATEAUBRlAND SIL 22/23 -
CEP 70.340.906, Site: www.senalbadf.org.br.E-mail: senalba@senalbadf.org.br-'

CNP J: 00.627.679/0001-43 - Código da Entidade: OI 0000-0 141I-4
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SINDICATO J)OS Elv1PREGAPOSI?:ME~lDAPES
Cl;Jb1'lJRAISREêMA'TJYAS, DEAssjs~C1A SOCIAL' , ,', ' ','"
1:"G1$OR1Em,AÇÃÓ£'EORMAÇÃO iPRQ~$iON!\LJ)EBRAStt~

,f!:duas bor'ls após ói,iudQ d'lpr!lJ1eirá falta. " j , , ,. ",' "

~) F~cafacultàd:oao etnprE!gadóf en/!:!i:n.ü$!l:rO'l;ill\pr~d~.~r~~ot dÓ..àtesta~O:Jl)~CÕOU .de
cirurgiãodentlsta, cit"âós :fui I~trª "A"rpata' petfqa.ro~dJca(jí,t j:la.rede ofiÇiiil ou médico
credeMjadopdOs $itidicatoscQí;lyenetttes.

~) Seta ab,cmadaa falta qél éII\ptegadó qqe d~ar de,cott\pltrec~laó ;~ço ~uan.~q:~restar
exames vestibulares ou deselei;ãél de mestrado ou, doutórago,íCIoS' dlífS 'i'lerell1lZaÇao dos
mesrtioS;,desde que nctítique ao:ernpregadótcmn ~S (qJ,lgeritãeotto);hóra.s d,e anl:ece'dência e
pos~ri()rmE!DteJaçaa çqmprovaçíi()do alegad.().

d)'serão :.ab'Çlnadasas faltas doseinpregados(a,)qu,e eStiverem ;à~ro~~andQ'~$hQ$ ge até
18 (déZQito) meses de jdadeél'Il cons];lÍhlsm.édiCas e intiftfi,aç~,desclé que; -deYiéllunénte
cmnprPYàdón\edia1l.te ;'!testado méctit() di:! córt\pa~imeJ;lto, ptLde,deverá consflitó 'fiOmedo
acómpaIlÍlado. ' '. "

'. l
,
\ :

o àUD;\éP-t();em lllaisduàs semanas !tlQpetíoaoide .teP9~o áP(}Sº P~OI pteVIsfo ltô'l!íi(rágta£b
ZOr do ;u;t.$9:2, dá CLT, podera, em casos éXC£!Pc1Pl1àis,Sêruti1izatlo:paraàamamentação,
media:qte atéstado InéP,ico,'OqUID dever:ã,ser viSádbP£!lo:Estl'l~etLtodeCurS(lLivreem
qu£!trabalharaemp~egàda. ' 1

" '. ;
'I

;.,

No prazóde 60'(SêSSentl'l)diàS"cbhtados dadatítdêªssillatura dãpi-e8éí)te~<m~~é),'~
EsJ:<lbelecimetttostle,Çursós Livres, qll.e,<lirtdátiaOQnZer<lffi;óbtjgàm"Sêà'ó:r:gài:üZtíri:l.S',
comissões internas dê Prevenção de Acidehtes ,.Cl1?./\, ,rtaf6rina,<lâlE;glsIÍíç.ãotràban'lilil:a~

• • _' ., - •• -o " _' , .'

etÁVS:otAVIGÉSrMA NONÁ.DOACESS,O- - . ---- - - - .-

Fica~;>egtl~atlo o liVreacesso doS'.ditig£!ntj?s'é t:le1égádPsslndlçiliil~ sâÍâ;d~ 'elíl..Pt~g#d9s'
.admirustrativosbemcoTIlorta dós Instrutores é/ou Monitor~s,nôS ~otã:riQ!;,~gíiitêfVaI~parª
~tál'ênl dé 'áSs'íJIltodeintetêSSé da cªt~gória, cOI)1ll.mC@.<1Oãií{esao 4fri~dô' "
Estabe1ecimeJ;ltpde Gütso l;iyre,olj, á ,seuB'Úbstituto/preposto. "

'(:'L.Ã'U$t!LA,TIÜGÉ$Il\1A ~ 'QQADROPE)tVI$O

E61qlltada aoSENAL13A/DF iutillUlrÍêttán\é1ita êlettiSniéáefou~arâ~~o:no (iUádro de
av.isonása1a d,os?l1lptégadqs a.d~fratiyos.o!1dbS Instrutores ~lóuMàrli~~,:p~ ," '
"SRTVIS"QUADM 701,êQNi.l';;BlX>COO:Z;éN'3Pil$. AssrsoÜl\irE~UB~Sit'~,,'

, CEP70.340.90$,$fW: WWw.séhãl!J!iiÍf.otg;~t;E~tri..iil:Sét\~jbll@senalbâdf;9~,br~'", ", '
CNpJ: 'llQ.6f7 ,679/0001-43 "':ÇMigo <!11;.EildiÍâdÍ1:01ólio0.4J4tí 4
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SINDTG:Al'0l50S ENlPREOALlOSpN1:E~It)APB$'
CuLtURAIS, RECREA:TIV:t\:S, DE AsSIs'ttNt;lA,SOO1Al>
E PE,bRIBN'fAÇÃOEFORtvI~ç:Â<:l PRÕ~$$I()l'lAlA:)BBRASnJA

\ ', ••• ','_0'," ..• ,,_~.

InfOrtnJ'iÇõesàÇ<ltegõria,medi1inte qomíltíicaçãopr~yla ,ilodirigente do Estãbeiecin1entodé
C:ti.tsOMyreoU'seusupstitutoj ptep0sfo.
CLAUSULAtRIGÊSIMArRJMEIRA-cONTi.tml1IçÃQ~ÇO<iIAl.DQS ;i~MP~GA[)OS
CÓNil'JÚBUIÇÃO/fl\XA 'N;J!:POCIALPOS iEMJ>~APOS

1 .

Fka lnstitttida a cQhttibuiçãq,de NegqCia:ÇijoG91etiva;d~op;ente dO.ptocessode rtegocia~o! ern
favor: dó SENALIlJ).-úF,jt01'lforme audiênCia hO 'IR'!' da 10" ReglâQllQS.autós do do PMPP, ~o

ÜOüü40S.3'7;20?OS.IQ.bÜQü,Pólrª C'Ustêioadlni11.lsliati'lO,~!.ts~S$o#à. jürídi~, qll~setã'devida
peloslm'\pregadQs abrangidos pela Go);wençã.oCôletivad.etta:palh~,que !lmt>ri:Zát'am rrévia e
~pressamenfe,ó deScoilto:éomormea'NCLT 13,iI67/20n por .meio dI:!~pleia:twta1,queé
soberanàe é Íô.nte demáí'lifestaÇí\9 dê:vontade prévia ee"p~ª,4e tgdail ~~~ ',uIDâ vez
que o smdj<;atorepre$eIlhl 'f,Ç)[)A a ~ategoriªas deds~ to'm:adas, ,em :a~êiasão

- -, - ,.' '
dll'eclqn~dâsà TODA<l caeegQtia,

.. ,",'~ ,.,' , ".,,', ",' .'," . j"" ,-,.,"
$1° ,A Contril:núça'Ode Nep;oéiat;ãOColetiva tefetentêaO$',e~ptE!gadóSi devi4ãpór p.e.gocia<;ão
coletiva reaHzadajser~ de!ÍçQntada il i:íiq,allIl()riâ. (ia1:abasê;CónJ'e>tiriéyig~ricla dop~ésenté
ÇQn"épção Côielivade: Tratiã1hO, ~ ,tolhá dêpàgaííi.ento. ;i;l.!>m8 'e1ltque for
registtádo/homolt>gad6 aCofwenção COletiva de Ttaba1hô.no6rg~o ;:ol;ilpEll:ênte,nopettéhWal
de 4% (quatro. por cénto), po.iÍendósef: .2;% (do.is por cento), noitnêsda databased % (dois
pgt cento) no mês de novel11hrodocórrênteano.,il'tcidenf~ssobteá 1'etDtmera(ãodo
em~do,a.faVm do SENALBAJDFi .quésejam beneíiciados pót,éSse Convençãó;Qjletiva
de 'Trabalho, ,. sindicalizados.ourtão '.e" r~ôlhidá p~la,msiltW~()líthó di!ilj}.do mês
sllbsequente dahornoJogaçãoi)10r meio dê depos#ot$.cónta.doSENA:LBAIP'F,.êNm N°
00.627.679.0001-43 - B",NCO DE BltÁSItlA .B1tB",AG. ,208. (]ON'rA6ôo.t37~' . .. .
'. __',_. , ..,. ""'_ ,',', ",,', , ,_ .. "'-_.,!~. :i ::"':"'_:-_'~J"":_ ,_,.~':-.:.

92"- O nao desconto e ,repasse pelÇlémpregadór d.arAXÁi'mG'éCiAtDOSEMPltEGMJOS,
previSta 'J:i,0 Pilragrafo primeiro géStadâüsula,;rIli data estiP.Wll.~ii..sujátlitá oltiftàfur'àmtilh~
igua1~10% {dezpl.iti:eht1?);sobre ó vll.l(jrl!J;~yMó.' .. ,,', "" ",

~.5°_ As ;ítOrmasconsta.tlte~I1aI?réseméGátisula itCONTRIllJJ,lÇ~QtrAXA,Nl!GOCIAL DOS
EM1>I{EGA:DOS'~i,sétão~plicadâ.$ de forma. gerâle imedh~tll!ál;pd~S:6ScoIil:1'aWsdetrabalhÓ
yigenteseJ1,tturM ." , " , "c, .' ..
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SfNI)íGl'iTQtJQS EMPREGAI)ÚS]lM Em:/DAlilES
CUL:TQMIS,.R:ECREÁTiVAS. OE,A$SIS1ÊNcM.SOO~
g.'tfE ÚR1eNTAç~t:H~FbRWÇÃ(iP.ROFiSSI()hl.íl!LtiE B~~ltJA
.,. , .. ,',-. ... " r

_ J
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trabalho, deveJ:ão~v.iarçarl:a de autonzação ao islndiçato pãi'á.àdel'ira. Co!"iyençãõColel:ivade
Tra.balhoefililté 1\) d.ias'após a assinat.ux.a.do ccontratojutltoa etí\pi'($à: '

CLÁUfilJLATRIGÉSÍMASEGUNOA- CONl'ítlBl)íÇÕESPATRO:NÁlS

~to-CON1'RIBUIÇÁO CONItEOERATIV A PÁTRONAt

Os.EstabeleçimentQs dê t:\1fsos Livtes,alçant;aâospeía Pte$ént~.cofiJenção,tébOlherã(H!m:favor
do :$indiçJ!.todos Estabelecime1'lJosde C\1rsps Liyres do 't:íiS~t0Feiierâ1 ' ,$J'NPE.UYRElPF o
valórçQftespónden:te a 2% (cloispotciMfq)dO vâlot à'purado.n.á siia fólh;\ itépagamerttó
correspondente aOmês de maio de::!020,até Oííltimo diarÜil,uo IIl~Sde j~o de 2020,.JmUtado
a.R$ s.oOMO(~inco mil :reais), em consori~ia àdécisãó dó STF~S1J,prenibTri1;'Unalt'~l,

'.' j"'," '

Eiqàb:$tiMdó Ms 'termos dti af:tigÇi5131etra ''t/' da'CLTa C~rtftib'Uiçã(),N~goºªl~:F'áitoM1no
Y'll1qr<leR$ 210;00 (<:il,itentosedéz ifêajf;)pqré:N'RJ, qtiédeverá ~'çrediqm() naoontà con:ertte
do.5irtdélivre/DI1, l~aCaixa 'Ec(JMfUj<;al\e~era:1,Â,gêl1••ia, 2400-Opmção:003 "C/CO(lOO0Jl92-2
_Sindil:atodos Estabelecimento!; ,de Ç:tm;osLi¥res do ,J)ístrlti;)Fedêfal';' CNPJ:<l2.93Qi94510001"
38,P1j{l . 'o cúmprovantedeverá ,ser en:camlnhado'll(}' 'sin-a~IPF,' ho:e-mail:
sectetaria@síndeJivredi,org,bí.'

~ 30 ..•A GQlifríbrti<;ªoNegoCiaI Patión:al.d.êverá ser éreditadaatê ,í' último. dia ií:fil d.l!~btÕ
de i:a.dliano,aposa hOlnõloga<;ªoda'preseli~e.ÇOn:vel1çãp <;(Jlethia.de'Trabl!fuq,~b pena de
inviáblliza"J1,lnto'i1.oSenalbajDE ashoti\ólógac;õe~, '

., • ,_'., ~ ',"_, " "~ _', - _"," , ' ,Ili 40• A c::ontribuiçã0I'slegotiaIPatronálteln l:atáterqpn'gatótióvilita ,sua aproY'âj;âoem A.C:E,
qqt1for:ro.l'!.att.5.13 letra "e" da ÇLT.

I' , .
Os Esj;abeledmel}tQf;de Cursos LiV'l'es,qÚant:ldpor eStl'íto!so'fiçíta4b,étllop~iP'!,d~~ílo, dó
.empregat:loque.assiíri n deSejar, t()das as.Wotlna~çQes!,0bsetVàçÕé$,'aSSertt<i1it~ e ,avaliações
aoseti,respeitoi mantido,'!pela InStituiçãO, '

étÁUsotA1'1llGE$tM~qUARTA"QAS'DÍ$Í'O$IÇÕES:E$l'~CÍÉ1CAS;p:AltA :,
IN$mtqoREsF/O'[jM01\,jI'rO~E:S . '. ,o;.. o o:" . ,.:

$em 't)l'ejuf~odas disp?si<iõe.s.~e~ªW<!9hl1ªPâétua~as.rtamPêma~i~á~éis,a6~~~res:e! ou
!)RTVIS, Ql1ADRtl.7Ój;Çq'Nj"4,8L()QÕ'02.iN~iaÓ; ..E~,,I(SSIS ca~Uí3RIA'ND,$itiWl3-;: o ," .

. .te!' 7~340.9~~,$ite:www,senãlbãdf.ol'g;br,.Ecma:U;~e(jiÍlba:~áJ'~lidf,órijbt-' ..
GNPh QO:@?:67910QO)-43 ~:CódigodàEllt\dàªe:(}jjj()OO'-Ot4l).4

. - ~- -
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