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‘Brasilia, 29 de:junho de2020

Oficio SENALBA/DF/SEC. N°:149/2020

ILMO. SR

JOAO ADILBERTO PEREIRA XAVIER
PRESIDENTE DO SINDELIVRE =~ DF
NESTA

Senhor Presidente,

Considerando as duas reunifes junto A presidéncia do fTR%l“ da 10° Regido em
face do PMPP n® 0000405-37.2020.5.10.0000 ¢ a nova Leégislaghio, Trabalhista, -
encaminhamos a V. Sa, a PAUTA DE REIV{NDICAQ@E§ 2020/2021 DA
CATEGORIA SENALBA/SINDELIVRE aprovada, para dlscus’sﬁo e aprovagio da
Convencio Colétiva de Trabalho 202072021, nos termos a seguif: L o

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/202

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do preserite Conveng#o Coletiva de Trabalho nio petiods de 1° de
maio-de 2020 a 30 de abril de 2021 e a‘data-base da categoria em 01” de maio.

CLAUSULA SEGUNDA : ABRANGENCIA - DF 4
: L : i g 2 " \ l ;
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Sao fixados os seguintes salérios de admissdo e demais clausulas e .cd!ndi'cﬁ&, apartir dé 1°de
maio de 2020, decorrente do processo de negociagdo-conforme audiéncia no TRT «da 10° Regifio

" 8RTV/S, QUADRA 701, CONJ. L, BLOCO 02, N° 30, 'ED;ASjSIS"CHAmAUpmﬁD; sn.m -
CEP 70.340.906, Site: www.senalbadf.org.br E-mail: senalba@senalbadf.org.br =

CNPJ: 00,627.679/0001:43 — Cédigoda Entidade: 010000-014114
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
; CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL
SENAL_B A E DE ORIENTAGAO E FORMAGAG PROFISSIONAL DE BRASILIA

em face do PMPP n°® 0000405-37.2020.5.10.0000.

a) Serventes, agentes de apoio, assistentes e auxiliares administrativos e demais integrantes
da administracdio: salrio minimo, mais 10% (Dez por cento) com validade no decorrer da
vigéncia do presente Convengao Coletiva de Trabalho;

b) Instrutores e/ ou monitores:
b.1) que recebem por salério-hora (mais o DSR- Descanso Semanal Remunerado);

b.1.1) Cursos livres, inclusive de idiomas: R$ 10,81 (dez reais e oitenta e um centavos); (mais o
DSR- Descanso Semanal Remunerado);

b.2) Que recebem salaric mensal (mensalistas):

b.2.1) cursgos livres, exclusivo de idiomas: R$ 1.496,80 (hum mil, quatrocentos e noventa reais e
oitenta centavos).

b.2.2) demais cursos livres: salario minimo mais 10% (dez por cento) com validade no decorrer
da vigencia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Os sal4rios dos empregados abrangidos pelo presente Convencio Coletiva de Trabalho estido
reajustados em 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento). Em 01 MAIO de 2020 e demais
clausulas financeiras.

§ 1° - Os reajustes concedidos espontaneamente a titulo de ganho real durante o perfodo de 1°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 n&o serdo compensados na data-base.

§ 2° - Poder3o ser descontadas antecipacdes salariais concedidas durante o ano imediatamente
anterior & entrada em vigéncia do presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Ficam os Estabelecimentos de Cursos Livres sujeito 2 multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido ao empregado, além dos juros legais e corre¢iio monetdria, caso 0 salario destes
n3o seja pago, ou seja, posto a disponibilidade do empre gado, até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO

SRTV/S, QUADRA 701, CONI. L, BLOCO 02, N° 30, ED. ASSIS CHATEAUBRIAND, S/L22/23 -
CEP 70.340.906, Site: www.senalbadf.org.br .E-mail: senalba@senalbadf.org.br ~
CNPJ: 00.627.679/0001-43 — Cédigo da Entidade: 010000-0141
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§ 1° - Ocorrendo diminuicdo do nimero de horas por solicitagio por escrito do empregado ou
devido 2 reducao de turmas ou ainda por mudanga determinada pelo empregador, aquele
podera optar por permanecer no Estabelecimento de Curso Livre com remuneragdo
correspondente & nova carga horéria resultante, ndo se configurando, nestes casos, modificacao
unilateral do contrato de trabalho ou redugéo salarial.

§ 2° - Em nenhuma hip6tese podera haver reducéo do saldrio-hora do empregado,

§ 3° - A remuneracio do Instrutor e/ou Monitor é fixada pelo ntmero de horas mensais
efetivamente trabalhadas, na conformidade dos horérios fixados pelo empregador e a dos
mensalistas na forma da lei.

§ 4° - O pagamento do Instrutor e/ou Monitor, contratado por salario-hora, far-se-4
mensalmente considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, acrescida cada hora de 1/6
(um sexto) de seu valor a titulo de repouso semanal remunerado observado os termos da Lei n®
605/49.

§ &° - Fica a critério do empregador o pagamento do 13° (décimo terceiro). salario em até 8 (oito) parcelas ao
longo do ano de 2020. '

§ 6° - optante pela adogdo do disposto no paragrafo quinto desta clausula, o empregador n&o podera retroagir
da opgéo adotada.

CLAUSULA SETIMA - CONTRA CHEQUE

O Estabelecimento de Curso Livre obriga-se a fornecer aos seus empregados comprovante de
pagamento (contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de
horas mensal, o valor do salario-hora e o repouso semanal remunerado (somente para os que
recebem por salério-hora) e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Os Estabelecimentos de Cursos Livres procurardo ministrar cursos de capacitagdo e
aperfeigoamento profissional, pelo menos uma vez por ano, sem prejuizo dos salariosdo

Instrutor e/ ou Monitor. 6
§ Unico - Os Estabelecimentos de Cursos Livres, para desincumbir-se do propdsito previsto

SRTV/S, QUADRA 701, CONJ. L, BLOCO 02, N° 30, ED. ASSTS CHATEAUBRIAND, S/L 22/23 -
CEP 70.340.906, Site: www.senalbadf,org.br .E-mail: senalba@senalbadf.orgbr —
CNPI: 00.627.679/0001-43 — Cédigo da Entidade: 01 0000-01411-4
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caput desta clausula, po-.era valer-se de cursos oferecidos pelo seu Sindicato.

CLAUSULA NONA - AUX{LIO ALIMENTAGAO

Fica concedido ao empregado pelo empregador, 0 fornecimento de auxlio alimentacéo no valor
correspondente a R$ 26,00 ( VINTE E SEIS REAIS ) ao empregado com carga horéria de 8 (oito)
horas/dia, por dia trabalhado, conforme a legislagdo em vigor, ou o fornecimento de refeicao
equivalente, ou em pectinia, cujos valores ndo integrardo os salarios para quaisquer efeitos
legais.

§ Unico - Concedida em pectinia ndo integra a remuneracdo salarial para fins rescisorios e
reclamacgo trabalhista, bem como, nao sofrer4 a incidéncia e nem descontos do INSS e BPGTS.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O empregador antecipara ao empregado o vale transporte para utilizagdo efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa conforme legislagfio vigente (Lei N°7.418 de

16/12/1985 e suas alteracges).

§ Unico: O VALE TRANSPORTE concedido em pectinia ndo integra a remuneragao salarial para
fins rescisérios e reclan.acio trabalhista, bem como, ndo sofrer4 a incidéncia e nem descontos do
INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDO

O Instrutor e/ ou Monitor que tenha conjuge ou filho interessado em participar dos cursos
oferecidos pela empresa da qual é empregado, teré direito & redugéo de 5% (cinco por cento) do
valor de cada parcela do curso escolhido, para cada hora-aula que efetivamente compuser sua
carga horéria semanal na empresa, até o limite méximo de 01 (uma) bolsa integral, e/ou do
semestre em andamento.

§ Unico - Os valores das redugoes estabelecidas no caput da presente clausula ndo integrardo o
saldrio do Instrutor e/ou Monitor, sendo mantido apenas enquanto perdurar a matricula de seu
filho ou cdnjuge e uma das seguintes condigoes:

a) quando em exercicio efetivo na empresa;
b) quando licenciado para tratamento de satde;

¢) quando licenciado com anuéncia da empresa (exceto em caso de licenca sem remuneragao);

SRTV/S, QUADRA 701, CONI. L, BLOCO 02, N° 30, ED. ASSIS CHATEAUBRIAND, S/L 22/23-
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d) quando aposentado, contar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no estabelecimento, tempo este
ndo exigido em caso de aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS E BENEFICIOS

Ficam garantidas e mantidas todas as clausulas de direitos e beneficios estabelecidos em
Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho, que também passam a integrar os contratos

individuais de trabalho. de todos os trabalhadores abrangidos pela presente norma coletiva, nos
termos da Sarmula 277 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE HOMOLOGACOES NO SENALBA

Fica garantido que todas as rescisGes de contrato de trabalho dos empregados serdo
homologadas no SENALBA/DF, com o minimo de 6 (seis) meses de tempo de servigo do
empregado.

§ 1°. As rescisdes de contrato de trabalho homologadas no Sindicato ser4 cobrado o valor de R$
50,00 (cinquenta reais) de TAXA DE CONFERENCIA DE CALCULO/HOMOLOGAGAO, que

devera ser custeada/paga pelo EMPREGADOR/EMPRESA na conta do BRB - AG. 208-C/C
600.137-6 - SENALBA /DE, CNPJ N° 00.627.679.0001-43.

§ 2°. O agendamento da homologag&o, do termo de rescisdo e pagamento das verbas rescisorias
seré realizado pelo Senalba/ DF no prazo méximo de cinco dias a partir do pedido de designagao
de data pela Instituicao.

§ 3°.As homologagdes serdo realizadas por ordem de chegada, corn a presenca de ambas as
partes (empregado e empregador). Horério: 9:00 as 13:00hs - de 2° a 6° feira.

§ 4° Deveri a Instituigdo apresentar obrigatoriamente no ato da homologagﬁo, a guia de
recolhimento da contribuicio sindical dos empregados ou o comprovante de pagamento da
TAXA NEGOCIAL coletiva com a lista dos trabalhadores contribuintes.

§ 5° No ato da homologacao da rescisdo contratual devera ser apresentados os documentos
previstos na sessdo VI da Instrugao Normativa SRT/MTE n° 15 de 15/07/2010. {
nos

§ 6° Nao seriio homologadas as rescisGes sem a apresentacio dos documentos mencionados

SRTV/S, QUADRA 701, CONJ. L, BLOCO 02, N° 30, ED. ASSIS CHATEAUBRIAND, S/L 22/23 -
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parégrafos 5° e 6° desta Clausula.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando ocorrer demissdo por justa-causa, o Estabelecimento de Cursos Livre devera , fornecer
documento no qual conste descrigiio sucinta dos fatos que ocasionaram a demissdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento gratuito de uniformes, por parte da empresa,
quandp esta exigir o uso dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convenentes, com fundamento na Lei n° 9958 de 12 de janeiro de 2000, instituern a
Comissio de ConciliagZo Prévia Intersindical, com a atribuico de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho, observadas todas as prescricdes dos arts. 625-A a 625-H, da CL.T.

§ 1° - Serdo representantes das partes, junto ao foro conciliatério, dois membros indicados por
cada um dos Sindicatos Convenentes.

§ 2° - Fica estabelecido que a Comissio de Conciliacio Prévia dar-se-d, ordinariamente, nos
termos da Lei, para tratar das demandas a ela encaminhadas através de um dos Sindicatos ou de
qualquer dos membros integrantes da comissao, intercalando os locais de reunido, conforme a
escolha dos Sindicatos Convenentes, e funcionara com guorum minimo pa.ritério’ de dois
membros.

§ 3° - A Comissio de Conciliagdo Prévia Intersindical encontra-se instalada e em funcionamento
na sede do SENALBA,'DEF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O exato ndmero de horas nfo trabalhadas no perfodo da dispensa, levando-se em consideracio a
jornada de trabalho didria normal do empregado, devers ser compensado pelo emp o em
horério a ser fixado pelo empregador, mediante aviso deste, com vinte € quatro horas de

antecedéncia.
Compensagdo de Jornada ]

§ 1° - Serd permitida a compensagio da jornada de trabalho do sabado pelo acréscimo d
P
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nameéro de horas correspondentes aos dias ateis de segunda”a s‘eﬁh-felra, desde que mao
ultrapasse @ jornada semanal de 44 (quarenta e quatro horas) horas, independentemente de
homologagao do SENATBA/ DF. Os Estabélecimentos de Cursos Livres podergo adotar o regime
de 12 (doze) por 36 (trinta.e seis) horas, ¢com relacao aos guardas, vigias ¢ porteiros:

§ 2° - Nos termos do art. 58 da CLT, facultaim-se aos es,ta%.eiecifil.eilfds de Cursos Livrés, nos
casos em qué a jornada serhanal ndo exceda as'25 horas, a adogao ;‘iocpnu-a.t;ozdeg trabalho em
regime de tempo parcial, aos serventes, agernites de apoio, assistenite, ':at_',xxiliarés;,_ adlmmstrahvo e
aos demais. integrantes da adiministracao, sendo o saldrio proporcional a $ita jornada, ern felacdo
aos empregados que cumpre as niesmas funigbes, com, jornada de 44 hords seémanais,
respeitando-se o valor da hora minimg relativo a tal jornada de '&albé%hd; § B mesm

§ 3° - Nesta modalidade contratual a rémuneragao pédéré ser.ﬁnfe;idr ao galario minimo federal,
em decorréncia da quantidade dé hotas trabalhadas pelo empregado.

§ 4° - O3 Estabelecimentos de Cursos Livres dispotao das op¢oes de contratagio de empregados
nos termos da Lei 13.467/2017. : S T R L Ay

‘Controle da Jornada

. 1 o e - )
§ 5° = Ndo havendo necessidade de trabalho, o Empregador dispensard -0 :emprega 3o do
cumprimento total ot parcial de sua jornada de trabalho, avisan do-o com vinte e quatro horas
de-antecedéncia: ' | e eomi vitme & -P"egaﬁ .
§ 6° - Em qualquer hipttese; .4 jornada didria do empregadd 80’ i 30 X e B
peﬁdi'm e riao podera dispor o empregador desta faculdade de modo a envolver mais, do gue o
perfodo de um ano, no regime de compensagio. Pse R ver mais.do g

- " Sobréaviso e f o

§‘ 7° « Bm caso de rescisdo contratual, a pedido do émprﬁegéﬂd; 041 ‘Po"]ustacausa,e smdo .
empregador ¢redor de horas ndo trabalhadas; porém pagas, poders aquele efetuar o desconto
das mesinas, por ocasido da rescisdo contratual; caso a demissdo se dé sem. justa causa, ou

-oCorlfendo a aposentadotia;, perderd o empregador o seit.¢rédito-de horas-nao trabathadas.

§ 8° - Em qualquer hipétese de démissio o empregado fara jus, na festisdo contratual, do

pagamento das horas efetiyamente traballiadas e ‘qite ific foram objeto de compensagdo,

‘fespondendo o empregador, neste caso, pelos acréscimos devidos porlei.

Turnos Ininterruptos de Revezathento

: = DR - S | I i g e B
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§ 9° - Respeitado o valor da hora notifia, as horas presf‘ada‘s em deoorrEtlaa do pr i
cidusula 34, serdo:pagas simplesmente, ndo sendo corsideradas ‘horas extras e nem objeto de
acréscimo em seu valor. '

§ 10° Se recair em domingo ou feriado nacional o dia no qual ‘a compensagﬁo das. horas
dispensadas tiver que ser feitaestas serdo pagas simplesmente. :

§11° - A compensagio de jornada de trabalho ja em vigor; pela qxfal o.acréscimo de horas de
segunda-feira até sexta-feira & compensado;pelo ndo trabalho aos sabados podera ser objeto de
remangjamiento A critério do Empregador, para a plena aplicacio do principio que ¢onstitui o
Banco de Horas. ' foeee "

Ouitras disposigdes sobre jornada

§12°% - Nos termos do art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho;com a rédago que lhe deu o
art. 6° da Lei n®9.601, de 21 de janeiro de 1998, °as pattes convenentes ‘institiiem. o BANCO DE

HORAS, procedimento que reger sé-épelo pres'.en.te?:i,nStriinie“ﬁtQ eéu]apnﬁcnpal caracterfstica é

a dispensa de acréscimo de salatio e, a-critério exclusivo do Empregadof; 0 excesso de horas em
um dia for compensado peld correspondente dimiinui¢ac em outro z’:lgia.-.;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS

O caleulo dos descontos decorrentes de faltas do Instrutor e/ ou Monitor, que réceba salario-

hotd, ser4 feito multiplicando-se o ntimero :de horas ndo dadas pelo"respectxvo valor do salario-
Yora é do repouso correspondente. '

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL
Em caso de atraso fio pagamento das verbas re'sci§6ria’_s';,deesat_erif_di‘ﬂds: 08 prazos legais, serd
'a;gli_c:adaz a miilta prevista em lei. No caso doemmpregado que nao cdmpa‘recen pessoalmente para
ser cientificado da. data da tesciso, valerd 4 cientificacdo por e-mail onioutros cariais digitais.

‘§1° - Nas rescises cortratuais levadas & homologagao do SENALﬁA/ DF este , h data marcada,
comprovara a presenca do empregador mediante declaragio esctita, quando o emipregado nao
comparecer, desde qué comprovada pelo: empregador a ciéncia, por parte do empregado, ga’
qa“ta;g'hmario estabelecidos para o ato. ' . R L 4

§2° <« £ OBRIGATORIA a assisténcia do SENALBA/DF-nas rescisdes cotitratuais, ‘quandoo

empregado contar com mais dé 6 (seis) meses préstados aoEstabelécimento de Cufsos Livres.

§ 3° - No ato da Hemolopacao:o empregador devera apreseritar as guias de contribuigoes
SRTV/S, GUADRA 701; CONJ. L, BLOCO 02, N* 30, ED. ASSIS CHATEAUBRIAND, "'
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assisténcias e/ou negociais e sindicais devidas as entidades sindicais patronais e laborais
(empregados).
§ 4° - A nio apresentacdo da documentagao exigida no paragrafo terceiro acima implicard na

multa disria correspondente a 10% do valor total da resciséo contratual, revertendo este valor
em favor das entidades cujas guias néo forem apresentadas.

§ 5° - Nas rescisdes de trabalho do pessoal horista, tomar-se-4 por base a média aritmética dos
salarios dos tltimos 12 (doze) meses efetivamente trabalhados.

§ 6° - Entende-se como meses efetivamente trabalhados aqueles em que o empregado teve sua
remuneracio pelos servicos prestados.

§ 7° « O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagio de haver
o prestador dos servicos obtido novo emprego (Sumula 276 TST), inclusive, quando o
trabalhador pedir demisséo.

§ 8° - Fica assegurado que os dias adicionais, acrescidos em razéo da Lei n® 12.506/2011, deverio
ser indenizados.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO RETORNO FERIAS

Fica assegurado aos empregados a estabilidade de 01 {um) més apds o retorno das férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO RETORNO DE LICENCA
MATERNIDADE

Fica assegurado aos empregados a estabilidade de 02 {dois) meses ap6s licenca maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DO ESTADO GRAVIDICO

MATERNIDADE - A empregada obriga-se a apresentar ao empregador, assim que tomar
conhecimento de seu estado gravidico, atestado médico comprobatéric. N&o apresentando o
atestado ou vindo a apresenté-lo apo6s a sua demiss#o, a empresa podera reintegrar a empregada
sem o I;agamento dos dias parados e compensando as verbas rescisrias pagas com os salérios
vincendos.

PAT.ERNIDADE - Sera concedida & licenga paternidade de 5 (cinco) dias cotridos. Caso o
nascimento se dé ap6s o horéario de trabalho, a licenga ser4 considerada a partir do dia seguinte.

7
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEN ALB Ag £ DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DE BRASILIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

i a 60 (sessenta) dias
As empresas optantes pelo Programa Empresa Cidadd, poderédo prorrogar por :
a duracgo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao
Federal.
FERIAS DA GESTANTE A empresa garantira que a empregada gestante, fprs completa‘r o
perfodo aquisitivo, pod :ra marcar seu periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Primeiro - De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas
ersio comunicar a empregada, em gozo da licenca maternidade, sobre a existéncia dessa
faculdade para que a empregada possa manifestar sua opgao.

Paragrafo Segundo - FERIAS DA GESTANTE A empresa garantird que a empregada gestante,
apos completar o perfodo aquisitivo, podera marcar seu periodo de férias na sequéncia da

licenga-maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA ADOGAO

Fica assegurado a empregada(0), que obtiver guarda e responsabilidade de crianga em processo
de adogdo, o afastamento do trabalho, sem prejuizo do salario, pelo prazo necesséario para que a
crianca complete 120 (cento e vinte) dias de idade, nos termos da legislagdo em vigor.

§ Unico - A empregada devera avisar por escrito, com trinta dias de antecedéncia, ao
Estabelecimento de Curso Livre, sua intengdo de adotar, de modo que este possa providenciar a
sua substituicdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA NOJO

Em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em
sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica, o empregado
tera direito a licenga de 05 (cinco) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS
a) Serdo abonadas as faltas dos empregados, comprovadas mediante atestado médico firmado

por médico ou cirurgido dentista, da rede oficial de satide, homologado por instituicfio medica
credenciado por um dos Sindicatos convenentes, se houver, desde que apresentados.até sev
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURATS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
£ DE ORIENTAGA® EFORMAGAG PROFISSIONAL DE BRASILIA

b) Fica facultado ao empregador encaminhar o empregad? ?o;;agjgf_-‘ dOatéstado médlco ou ;d,e
cirurgiso dentista, citados fia letra "A” para pericia médica ot da rede oficial out méedico
credenciado pelos sindicatos convenentes. ;’
¢) Sera abonada a falta do empregado que deixar de ;:omparecer%ao BETVigo g_;xandq prestar
exames vestibulares ou de selegdo de mestrado ot doutorado, nos dias de reahzaqzo dos
mesmos, desde que nctifique ao empregador coth 48 (quarenta e oito) hotas de antecedéncia e
posteriormente faga a comprovagao do alegado.

d) Serdio abonadas as faltas dos empregados (a) que estiverem acompanhando seus filhos de ate
18 {dezoito) meses de idade em consultas médicas e interfiagbes, desde gue dev idamente
comprovads mediante atestade médico de comparecimento, onde deveréd constat 6 Tiome do
acompanhado. . : o e S b o

CLAUSULA VIGESINA SETIMA - AMAMENTACAO =~ . .

O aumerito, em mais duas semanas no-periodo.de repouso ap6s o parto, previsto no-paragrafo
2°,do art. 392, da CLT, podeta, em ¢asos excepcionais, ser utilizado:para a amamentacdo,
mediante atestado médico, o qual dever4 ser visado pelo Estabelecimento de Curso Livreem
que trabalhar a empregada. :
_ P - N L e . ik P . ] 'f I

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA -

No p:;ézo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura da presente COnvensaon, os
Estabelecimentos de Cursos Livtes, que ainda 1o o fizeram, obrigamsse a organizaras. .
Cornissdes Internas deé Prevengéo de Acidentes ~CIPA, na férma da legislagdo trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DO ACESSO

Fica ;gssgggrado o livre acesso dos dirigentes e delégados sindicais-a sala-dos emprégados
administrativos bem como na dos Instrutores €/ou Monitores, #10s horarios dé intervalc ';'.P,a.l'a

tratarem de assunto de interesse da categoria, comunicando antes o dirigente do
‘Estabelecimento de ‘Cuifso Livre; od a$eu substituto/ pteposto. ‘

'CLAUSULA TRIGESIMA = QUADRO DE AVISO

N i 2/ ou’ fixacao o quadro de
‘avisona sala dos empregados administrativos ou dos Instrutores e/ ou Monitores, para.
.7 SRTV/S,QUADRA 701,CONJ. L, BLOCO 02, N° 30, ED, ASSIS CHATEAUBRIAND, SL3303= 2]
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informagtes a categm ia, thediante comunicac¢do prévia ao dirigente Ad_o Estabelecimento de
Curso Livre ou seu substituto/ preposto.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ‘CONTRIBUIGAO NEGOCIAL s EMPREGADOS

.CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL DOS ! EMPREGADOS.

Fica instituida.a contribuicdo de ‘Negociagao Coletiva, decorrente do Processo: de negociagdo, em
favor do SENALBA-DF, conforme audiéncia no TRT da 10 Regnﬁo nos autos do do PMPP n°
0000405-37.2020.5.10.0000, para custeio administrativo € assessoria ]uridlca, que serd devida
‘pelos empregados abrangidos pela Convengao Céletiva de 'I‘rabalhb, {que autorizdaram prévia e
expressameénte © desconto conforme a- 'NCLT 13.467/2017, por meio de assetnbleia geral, que &
soberana ¢ & fonte dé manifestagio de; vontade prévxa ¢ expressa de toda a categotia, tma vez
que o sindicato representa TODA a categoria -as decisGes tomadas em. assenibléia sdo

direcionadas a TODA a categoria.

'
<

§1° A Contribuigao de Negociagao Coletiva referenté aos: emp‘fég‘ados, devxda por negociacao

coletiva realizada, serd descontada a ¢ada ano na data base; conforme vigéndia do- presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, na folha de pagaméﬁbo fio més em que for

registrado/ homologado a Convengao Coletiva de Trabalho no 6rgao competente, nio percentual
de 4% (quatro por ¢ento), podendo set-: 2.% (dois por cento), no.més da data base e 2 % (dois
por_cento) o més de novembro do coirente ano, Ancidentes sobte 4 i'etminer gdo do
empregado, a favor do SENAT..BA]DF ué T i C
'de "Trabalho, _ sindicalizados_ou nao e récolhida pela mstltmgao ‘até- ¢ dia 10 do més
subsequente da homologagio; por meio de deposxto na conta-do SENAL_ILA]DF CNPJ N°
Q(_l627.679 000143 - BANCO DE BRASII.IA ‘BRB - AG 208 CONTA:GOO.I.B?-G.A

¥ o
§ 2°- O n#o desconto e repasse pelo émpregador da TAXA NEGOClAL DOS EIWPREGADOS
prevista mio paragrafo primeiro desta ¢latsula na data &dupulada, sﬂ;entaré o mfratoi' A multa
xgual a10% (dez por cento) sobre 6 valor demdo

§ 3° - A Institui¢do devera apresentar a guia de deposm) da (fON'I'iUBUICﬁO/TAXA.

NEGOCIAL Colehva

§ 5° As ‘hermas constarités na présente Clatsula ”CONTRIBUIQAO]I’AXA NEGOCIAL DOS

‘EMPREGADOS”,. serdo aplicadas de fornia geral € imediata a todos 08 cozitrato§ de h‘abalho‘

'vxgentes e futuros. -

‘§ ,6" Os trabalhadores admitidos postenormente a homologaqﬁo da Convengao Coletlva de

PP IELY
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Trabalho, deverdo enviar carta de autonzagao a0 Smcﬁcato pafa adenr a Convengﬁo Coletiva de
Trabalho em até 10 dias ap6s a assinatura do'contratojuntoa emprésa. - -~

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: - CONTRIBUICOES PATRONAIS:

§1° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL-

Os Estabelecimentos de Citsos Livres, alcancados pela presente convengao, recolherdo-ein-favor
do Sindicato dos Estabelecimentos de Cursos Livres do Distrito Federal SINDELIVRE/DF o
valor cofféspondente a 2% (dois por cento) do valor apurado na sua. folha-dé¢- pagamento
<correspondente a0 meés de maio. de 2020, até o wiltimo dia ufil do més de junho de 2020, limitado
a R$5.000,00 {cinco mil réais), em consenéncia a decisao do STF - Supre.tno Tribunal Federal.

§2°- CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

. Sy
Fica instituidd nos térmos do artlgo 513 letia “¢” da CLT a COntnbmgﬁo Negoaal ‘Patronal no
valor de R$ 210,00 (duzentos e: dez reais) por CNPI, que devera ser, creditado nha conta corrente
do Sindelivre/ DF, na Caixa Fcondmica Federal, Agéncia: 2403 - Opera¢§0‘ 003 - C/C00030492-2
- Sindicato dos Estabelecimentos de Cursos: Livres do Distrito:Fedéral = CNPJ: 02.93_(;)_945/ 0001+
38, cujo o comprovante deverd ser encaminhado - "2 Smdehyre/ DF,  no e-mail:
secretaria@sindelivredf org.bt.

§ 3° - A Coritribuicao Negocial Patrondl devera ser creditada até o ' aitito dia 1t de setembro

de ¢ada ano, apés a homologacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sob peria de

inviabilizar junto ao Senalba/DF as homologagoes:

§4°- A Contribuicio Negomal Patronal tem carater obrigatétio v1sta sua apmvacao em A.GE,
conforme:art. 513 letra “e” da CLT. A

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA 'HABES DATA - ‘

Os Estabelecimentos de Cursos Livres, quando por escnto sohcxtado, co’locarﬁo a dxs;’_‘,._“ sigE
empregado que assiini o desejar; todas as informagoes, observagées, assentamenitos eavahagB&s
ao sel respeitd, mantidos pela Institiigdo:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = DAS DISPOSICOES ESPECEFICAS PARA
INSTRUTORES /OU MONITORES |  E i

Semprejutzo das disposigoes gerais. amma pactuadas, também aplxgave:s aos mstrutoré e/ ou

- SRTV/S, QUADRA 701, CONJ. L; BLOCO ‘02, N®30,.ED. ASSIS CHA,TEAUEMAND SNi22r23°
. CEP70.340. 906 Slte WWW senﬁ]bﬁdf org br E-ma:l senalba@senaibadf org\)r-
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